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概念

一、性別平等是現代化、民主化、國際化、全球化之主流

文化及普世價值。

二、性別平等是基本人權，認知與落實性別平等相關防治

法規，於中天的日常生活和職場工作中。



目標：
(一)法律上(de jure)的平等：

1.法律制定層面上的平等：任何人不可因

性別、宗教、信仰、族群的關係而被歧

視。

2.消除任何歧視性的法律、法規和法條。

(二)實際生活上(de facto)的平等：
1.不同性別者享有平等的權利。

2.都可以成為改變的行動者與受益者。

3.擁有更多選擇的自由。
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什麼是性別?

1.性別認同

2.性的傾向

3.生理特徵

4.性別表達

異性
戀

雙性戀



性別平等之相關法規
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性平三法的立法目的

性別工作
平等法

工作權 10年追訴

性別平等
教育法

受教權 無時效限制

性騷擾防
治法

自主權 1年追訴



性平三法，性騷擾之定義：

性別工作平等法 性騷擾防治法 性別平等教育法

敵意工作
環境型

受僱者於執行職務時，任何人
以性要求，具有性意味或性別
歧視之言詞或行為，對其造成
敵意性

造成使人心生畏怖，
感受敵意或冒犯之情
境

造成使人心生畏怖，
感受敵意或冒犯之情
境

交換條件型 作為勞務契約的交換條件 獲得、喪失或減損工
作相關的權益

獲得、喪失或減損工
作相關的權益

小結 職場之性騷 一般場所之性 騷 規範 校園內



三法適用範圍與主管機關

法源 適用範圍 主管機關

兩平法
1.雇主性騷受僱者或求職者
2.受僱者執行職務期間被他人騷擾

1.中央：行政院勞動部
2.地方：直轄市、縣（市）政府、勞工
局、兩性工作平等委員

性騷法 不適用兩平法及性平法者
1.中央：內政部
2.地方：直轄市、縣（市）政府、社會
局、性騷擾防治委員會

性平法
性騷擾事件之一方為學校校長、教
師職員、工友或學生。
另一方為學生。

1.中央：教育部
2.地方：直轄市、縣（市）政府、教育
局、性別平等教育委員會



性別工作平等法



性別工作平等法的三大範圍

促進工作平等措施

性別歧視之禁止 性騷擾之防治



性別歧視之禁止

離才
退休、資遣
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國外相關新聞

新聞與圖片來源（摘錄）：97/12/24奇摩新聞

（法新社首爾24日電）南韓國家人權
監督單位今天指控大韓航空公司，主
要只雇用女性空服員的作法為性別歧
視。委員會說，韓航只從地勤人員中
招募男性空服人員，不是從一般大眾
招募。委員會在聲明中指出：「韓航
已被告知應更正這項慣例，該慣例被
視為是性別歧視，這是法律所禁止的
。」。該公司在聲明中指出：「我們
無法接受委員會的建議，這個建議忽
視我們的政策立場，且預料將會嚴重

傷害公司的自主權。」

韓航招募空服員重女輕男 被控性別歧視

http://tw.news.yahoo.com/photo/url/d/i/081224/19/20081224_2356174/20081224_2356174.jpg.html
http://tw.news.yahoo.com/photo/url/d/i/081224/19/20081224_2356174/20081224_2356174.jpg.html
http://tw.news.yahoo.com/photo/url/d/i/081224/19/20081224_2356174/20081224_2356174.jpg.html
http://tw.news.yahoo.com/photo/url/d/i/081224/19/20081224_2356174/20081224_2356174.jpg.html


女員工安胎請產假考績被打丙
廣達電腦違反性平法挨罰

廣達電腦公司有女員工向媒體投訴，

指其去年懷孕期間，因請假安胎以及

排產假，考績被打丙等，她認為沒有

表現差拒填「績效改善評核表」，還

遭人資嗆「去勞動局申訴、提告啊」

桃園市勞動局為此進行調查並召開性

別工作平等會，審議後認定廣達電腦

公司違反性別工作平等法，並109年7

月依法開罰2萬元並限期改善。



柯市長被自由時報報導 性別平等失言



性騷擾之防治

性別工作平等法：職場性騷擾。

（勞工＆雇主）

性別平等教育法：學校騷擾。

（校長＆教職員＆學生）

性騷擾防治法：前二法以外（如公共場所
）性騷擾。
（受害人＆加害人所屬機關、部隊、學校
、機構、雇用人、警察機關等）



妊娠未滿20週 妊娠滿20週以上

流產 分娩(產假-8星期)

妊娠未滿2個月
妊娠2個月以上
未滿3個月 妊娠3個月以上

流產假5日 流產假1星期 流產假4星期

未滿6個月：半薪
6個月以上：全薪

陪產假3日

工作平等措施



工作平等措施

家庭照顧假
5人↑公司：7天
(配偶需有工作)

生理假
1月-1/30天

哺乳時間
1歲↓：1日/2次/30分

(工作時間)

減少（調整）工時
30人↑公司：
3歲↓1日1時
減少工時無工資

育嬰留職停薪
3歲前2年(3歲後不可申請)



媒體違反性平三法案例



自由時報 新聞內容違反性平
HTTPS://ENT.LTN.COM.TW/NEWS/BREAKINGNEWS/1323982

5月21日《自由時報》報導：大學
生告白 B奶正妹主播暗爽

https://ent.ltn.com.tw/news/breakingnews/1323982


自由時報 新聞內容違反性平
HTTPS://ENT.LTN.COM.TW/NEWS/BREAKINGNEWS/1315018

https://ent.ltn.com.tw/news/breakingnews/1315018

https://ent.ltn.com.tw/news/breakingnews/1315018
https://ent.ltn.com.tw/news/breakingnews/1315018


中視新聞聲明：
自由時報物化女性累犯應公開道歉

針對《自由時報》物化女主播，中視新聞聲明：

5月12日《自由時報》報導：中視主播斷層 急挖貧乳主播救火。

5月21日《自由時報》報導：大學生告白 B奶正妹主播暗爽。

我們極為憤怒，《自由時報》物化女性至此！

我們極為震驚，《自由時報》竟然一犯再犯，肆無忌憚！

《自由時報》不是路人甲，是一個號稱擁有廣大讀者的媒體！手握第四權，卻
無視台灣社會八０年代以來，無數婦權運動前輩打拚出來的成果，從新聞標題
到報導內容，如此恣意摧殘女性價值，對台灣婦女人權的傷害，遠遠超越對一
個女主播身材的嘲弄。

我們認為，《自由時報》以及撰稿記者鍾智凱，應該對被報導的女主播公開道
歉，應該對台灣女性公開道歉。

中視新聞部 2015.05.22



李艷秋與自由時報

 2015/5/21李艷秋
投書媒體中國時報
「女主播只剩罩
杯？」

 2015/5/21自由時
報電子報《不爽聊
罩杯李艷秋其實是
A書女主角》

 2015/5/22李艷秋
臉書發文聲明提告
自由時報及記者

 2015/5/22自由電
子報聲明道歉



媒體，請還女性友善尊嚴
現代婦女基金會董事／王如玄 (本文刊載於104年5月28日聯合報論壇 )

 一、以罩杯決定專業與否：涉及性別工作平等以及就業歧視？

 二、以貧乳為標題的新聞：涉及性騷擾？

 三、媒體公然刊登性騷擾或性別歧視：媒體自律及社會責任何在？

 四、媒體法律責任何在？媒體從業人員（撰稿）和事業體的連帶責任：平面媒體

無法可管？

 五、政府責任何在？媒體主管機關何在：平面媒體無人要管？

 六、台灣究竟需要什麼樣的媒體友善環境：媒體自律管理基本法？制定性別平等

基準法納入媒體責任？



中天電視《大學生了沒》
招募新班底案



中天案件
《大學生了沒》招募新班底案

 遭台北市政府勞動局來函請求陳述意見

 涉違反性別工作平等法及就業服務法

 「原住民大學生(講話超好笑、敢秀)」

 「超騷大胸部女生(要騷、胸部大、顏值高尤佳)」

 「長得像技安妹的大學生，有潛力也可(像技安妹就好)」

 就業服務法第5條第1項

 為保障國民就業機會平等，雇主對求職人或所僱用員工，不得以種族、階級、語言、
思想、宗教、黨派、籍貫、出生地、性別、性傾向、年齡、婚姻、容貌、五官、身
心障礙或以往工會會員身分為由，予以歧視；其他法律有明文規定者，從其規定。

 後續

 該節目係外包予金星娛樂公司。

 是否有就業服務法問題?

 大學在學學生，只是拿演出報酬，非雇傭關係?

 是否有受到製作單位的指揮監督而為該演出工作?



中天：新聞龍捲風的太陽花物化事件

中天新聞於2014年4月4日新聞捲風節目，來賓彭華

幹言論引發中天物化女性的社會批評，倫委會一周

內迅速召開會議，召集「媒體性平座談會」，邀請

社會各界性平專家座談，成為媒體界第一個暢議性

平，並且連續製作30小時「性平新聞專題」。

中天華幹.mp4

D:/媒體總部人資/65-4.新版教育平台/●錄影內容/0929(二)-田炎欣-媒體職場的性平三法/中天華幹.mp4


中天電視新聞
在性平三法的
製播原則

依據：NCC所公布

媒體製播涉及性別相關內容指導原則



廣電媒體涉及性別相關內容指導原則

1.不得違反相關法令

2.避免不宜之呈現方式

3.避免造成偏見、歧視、物化、刻板印象或偏差性別觀念

4.以正面、積極、多元的方式呈現性別角色

5.強化性別平權觀念並落實自律機制

中華民國099年11月11日通傳播字第09948053160號函訂定發布
中華民國105年02月26日通傳內容決字第10548004770號函修正

廣電媒體於節目或廣告中對於性別相關議題內容
之呈現，納入NCC評鑑及換照之參考。



不得違反相關法令

 性騷擾防治法、性侵害犯罪防治法

 人口販運防制法

 廣播電視法、有線廣播電視法、衛星廣播電視法

 電視節目分級處理辦法

 化妝品衛生管理條例

 入出國及移民法

 兒童及少年福利與權益保障法

 兒童及少年性剝削防制條例

 民法、刑法



不得違反相關法令

(一) 不得洩漏性騷擾、性侵害受害者之身分資訊。(性騷擾防治法第12條及性侵

害犯罪防治法第13)

女作家輔大性侵案

(二) 不得洩漏人口販運被害人之身分之資訊。(人口販運防制法第22條)

(三) 不得播出妨害兒少身心健康及公序良俗之內容。(廣播電視法第21條、有線

廣播電視法第35條及衛星廣播電視法第27條)



性騷擾之法律責任-媒體特殊責任:
不得揭露足以識別被害人身分資訊

性騷擾防治法第12條(大眾傳播媒體不得報導或記載被害人身分之資訊)

廣告物、出版品、廣播、電視、電子訊號、電腦網路或其他媒體，不得報
導或記載被害人之姓名或其他足資識別被害人身分之資訊。但經有行為能
力之被害人同意或犯罪偵查機關依法認為有必要者，不在此限。

性騷擾防治法第24條 (罰則)

違反第十二條規定者，由各該目的事業主管機關處新臺幣六萬元以上三十
萬元以下罰鍰，並得沒入第十二條之物品或採行其他必要之處置。其經通
知限期改正，屆期不改正者，得按次連續處罰。



不得違反相關法令

(四) 不得對涉及裸露、性行為、色欲或具性意涵之電視節目內容未依規定為

適當之節目分級標示。(廣播電視法第26條之1及衛星廣播電視法第28條)



不得違反相關法令

(五) 不得於標示為普遍級之電視戲劇節目中出現任何會加深暴力印象與衝擊之

情節(例如家暴、霸凌弱小劇情視為自然情節而未予譴責，或刻意呈現掌摑婦女、

兒童之暴戾畫面)(電視節目分級處理辦法附表2)

(六) 不得播出猥褻、有傷害風化之化粧品廣告。(化粧品衛生管理條例第24條)

(七) 不得播送或刊登跨國(境)婚姻媒合廣告。(入出國及移民法第58條)



不得違反相關法令

(八) 不得報導或記載遭受迫害(例如受到強迫、引誘、容留或媒介為猥褻行為或

性交)之兒童或少年姓名或其他足以識別身分之資訊。(兒童及少年福利與權益保

障法第69條)

小燈泡

少年事件

監護權之爭

私生子



1.不得違反相關法令

(九) 不得播送兒童或少年為性交或猥褻行為之內容，或播送足以引誘、媒介、

暗示或其他促使人為性交易之訊息。(兒童及少年性剝削防制條例第38、40、50

條)

大丈夫留言板案

(十) 不得恣意猜測或影射性侵害、不雅照之受害人身分，使人名譽或權益受到

損害(廣播電視法第22、23條及衛星廣播電視法第44、45條；民法第18條、刑法

第309、310、313條)



2.避免不宜之呈現方式

刻意凸顯任一性別之性特徵

20180312中天辣妹洗車- YouTube (360p).mp4

辣妹陪洗民視新聞 - YouTube (360p).mp4

以窺探、偷拍、嘲諷或誇大方式處理性別議題

新聞與時事報導等以事實為基礎之內容

D:/媒體總部人資/65-4.新版教育平台/●錄影內容/0929(二)-田炎欣-媒體職場的性平三法/20180312中天辣妹洗車- YouTube (360p).mp4
D:/媒體總部人資/65-4.新版教育平台/●錄影內容/0929(二)-田炎欣-媒體職場的性平三法/辣妹陪洗民視新聞 - YouTube (360p).mp4


3.避免造成偏見、歧視、物化、
刻板印象或偏差性別觀念

2020/10/5

(一) 避免因性別、性傾向或性別刻板印象，而有歧視、偏見、
貶低、揶揄之 言論或行為。

(二) 不宜渲染特定性別特徵之優勢、描述其為人生成功之有利
條件、直接物化任一性別，或影射其與金錢利益之關聯。

(三) 探討社會事件應基於事實避免汙名化或對當事人之性別、
性傾向、性格等特質，或穿著、容貌等外在身體特徵作不當之
連結。(四) 於兒童及少年慣常收看電視之時段，宜特別注意節目、廣
告內容之情節， 避免影響或誤導兒童、少年之性別觀念。

(五) 不宜讓兒童、少年從事與其年齡不相當的性感演出或廣告。



3.避免造成偏見、歧視、物化、
刻板印象或偏差性別觀念

性別 性傾向

性別特質 性別認同



4.以正面、積極、多元的方式
呈現性別角色

傳達性別

平等意識

消除性別角
色刻板印象

傳統習
俗之偏
見、禁
忌、刻
板印象

尊重多
元性傾
向者&
多元性
別角色

給予發聲
空間

尊重並肯
定對社會
的貢獻

兒少尊重
多元性別、
性別特質、
性傾向



5.強化性別平權觀念並落實自律機制

教育訓練 自律規範

自我意識 相互提醒



感謝您的聆聽，請各位給予回饋!!

課程結束後，請完成此測驗，以此為完訓紀錄!


